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Wstep

W Grupie Tutore wierzymy, ze etyczne i odpowiedzialne dziatanie to fundament
zaufania, zaréwno w edukacji, jak i w biznesie. Niniejszy Kodeks Etyki
przedstawia wartosci i zasady, ktérymi kierujemy sie w naszej codziennej
pracy. Kodeks okres§la standardy postepowania, ktére wspodlnie z naszymi
partnerami biznesowymi chcemy budowac i rozwijaé. Grupa Tutore prowadzi
dziatalno$¢ zawodowq w sposdb profesjonalny oraz odpowiedzialny, zaréwno
spotecznie jak i Srodowiskowo, z poszanowaniem norm etycznych i przepisow
prawa. W celu zapewnienia standarddéw dziatalnosci, dokonujemy wyboru
partnerdédw biznesowych w oparciu o wartosci wskazane w Kodeksie Etyki.
Grupa wspiera swoich partneréw biznesowych w poszanowaniu Kodeksu,
udzielajgc wszelkich niezbednych wyjasnieh na kazde zapytanie aktualnego
lub potencjalnego partnera biznesowego.

Standardy dziatalnosci Grupy

Nasze dziatania sq oparte na uczciwosci, odpowiedzialnosci i jakosci, czyli
kluczowych wartoSciach w branzy edukacyjnej. W relacjach z partnerami
bizhnesowymi oraz klientami, Spbtki Grupy Tutore kierujq sie zasadami rébwnego
traktowania, transparentnosci oraz otwartosci. Grupa szczegdlny nacisk
ktadzie na przestrzeganie przepisdw o uczciwej konkurencji, ochronie
konsumentdéw i ochronie danych osobowych.

Nieustannie podnosimy jako$S¢ Swiadczonych ustug, inwestujgc w innowacie,
rozwdj i doskonalenie procesdw. Grupa nieustannie rozwija systemy kontroli
i audytu, aby zapewni€ najwyzsze standardy funkcjonowania Spotek.



Prawa cztowieka, prawa dziecka

Grupa Tutore ktadzie nacisk na przestrzeganie fundamentalnych praw

i wolnosci, w szczegdlnosci takich jak prawo do zycia, zdrowia, zachowania
integralno$ci, godnosci i wolnosci, prawo do swobodnego wyrazania mysli

i stowaq, a takze prawo do rozwoju. Jako organizacja edukacyjna przyktadamy
szczegblng wage do standarddw ochrony matoletnich oraz potwierdzamy, ze
Spotki Grupy nie korzystaty, nie korzystajq i nie zamierzajq wykorzystywac
pracy dzieci ani pracy przymusowej w swojej dziatalnosci.

Prawa pracownicze

W Grupie Tutore dbamy o naszych pracownikdw i wspotpracownikdw, tworzgc
bezpieczne i przyjazne Srodowisko pracy. Przestrzegamy prawa pracy

i stosujemy najwyzsze standardy etyczne, zapewniajgc wszystkim rowne
szanse rozwoju zawodowego. Spotki zabraniajq jakiejkolwiek dyskryminacii
oraz wspierajq roznorodnos¢, otwartos¢ i kulture wzajemnego szacunku wsréd
pracownikéw i wspobtpracownikdédw. Grupa ustanawia Polityke
antymobbingowq i zobowiqzuje sie przedsiewzig¢ kroki w celu

przeciwdziatania i zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji i mobbingu.

Prawa zwierzqt i Srodowisko naturalne

Dziatamy w sposbb zgodny z przepisami dotyczgcymi ochrony Srodowiska

i praw zwierzqt. Spoétki Grupy zmierzajg do zminimalizowania negatywnego
wptywu na §rodowisko naturalne, zdrowie ludzi i zwierzgt, podejmujgc
dziatania ograniczajgce zuzycie energii, emisje gazéw cieplarnianych

i produkcje odpaddw. Nasze decyzje biznesowe uwzgledniajq troske o przyszte
pokolenia.



Ochrona informacji

Poprzez wdrozenie wtasciwych polityk i procedur chronimy dane osobowe
wszystkich oséb i organizaciji, z ktérymi wspotpracujemy: pracownikéw,
wspotpracownikéw, klientdw i partneréw. Grupa dba o bezpieczenstwo
informaciji poufnych, tajemnicy handlowej i know-how, zapewniajgc petng
zgodno$¢ z wymaganiami przepiséw prawa krajowego, jak

i miedzynarodowego. W edukaciji zaufanie jest kluczowe, dlatego

bezpieczefstwo informaciji traktujemy jako priorytet.

Zasady obowigzujgce podmioty
posiadajgce relacje biznesowe z Grupq

Grupaq, jak i Spbtki podchodzg do swoich partneréw biznesowych z szacunkiem
oraz biznesowq uczciwosciq. Zapraszamy partneréw do wspotpracy w oparciu
o wspdblne wartoéci etyczne oraz poszanowanie prawa krajowego

i miedzynarodowego. Partnerzy biznesowi Grupy nie mogq by¢ objeci
jakimikolwiek sankcjami finansowymi ani gospodarczymi, ani wspotpracowac
z podmiotami, ktérych one dotykaijqg.

Zastrzegamy mozliwos¢ odmowy podjecia wspdtpracy lub zakohczenia

wspotpracy w sytuacjach naruszenia zasad etycznych Grupy.

Przeciwdziatanie przestepstwom, korupcjji,

defraudaciji i innym naduzyciom

Grupa Tutore sprzeciwia sie popetnianiu jakichkolwiek przestepstw,

w szczegoblnosci przestepstw korupciji, przekupstwa, defraudaciji Srodkow,
prania pienigdzy, finansowania terroryzmu oraz fatszerstwa pieniedzy,
papierow warto$ciowych lub dokumentéw. Kazdy pracownik, wspotpracownik
lub partner biznesowy Grupy, ktéry zauwazy lub otrzyma informacije
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o nieprawidtowosci, moze skorzysta¢ z anonimowej procedury zgtoszen
(ochrona sygnalistéw), dostepnej na stronie tutorepoland.liniaetyki.pl.

Postanowienia kohcowe

Kodeks Etyki ma zastosowanie i jest dostepny dla wszystkich pracownikow,
wspétpracownikéw, oséb dziatajgcych na rzecz/w imieniu Spotek, klientéw oraz
partneréw biznesowych Spétek Grupy. W ramach Grupy mogqg by¢ tworzone
dodatkowe dokumenty, majgce na celu uszczegdtowienie zasad opisanych

w niniejszym Kodeksie.

Dzigkujemy za zapoznanie sig z niniejszym dokumentem i za wspoéine
budowanie kultury etycznej w edukaciji. W Grupie Tutore wierzymy, ze razem
z naszymi Partnerami mozemy realnie przyczyniac sie do wspierania
etycznych dziatah w biznesie.

Wszelkie zgtoszenia oraz zapytania zwigzane z Kodeksem Etyki prosimy

przesyta¢ na adres compliance@tutore.eu.
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